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DECISAO

Trata-se de agravo e instrumento interposto contra o r. despacho por meio
do qual a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho negou seguimento ao recurso
de revista. Sustenta que aludido despacho deve ser modificado para possibilitar o
transito respectivo.

Examinados. Decido.

A Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho, com supedaneo no artigo
896, § 1° da CLT, negou transito ao recurso de revista da parte agravante, que
manifesta o presente agravo de instrumento, reiterando as razdes de revista.

No entanto, tais argumentos desservem para desconstituir o despacho

agravado.
Eis os termos do despacho agravado:

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Recurso tempestivo (decisdo publicadaem 04/11/2019 -
fl./Id. ada8307; recurso apresentado em 11/11/2019 - fl./Id.
e012f4d).

Representagdo processual regular (fl./Id. 99e8ea9).

Preparo inexigivel.

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

TRANSCENDENCIA

Nos termos do artigo 896-A, 8 6°, da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, cabe ao Tribunal Superior do Trabalho analisar se a
causa oferece transcendéncia em relacao aos reflexos gerais de
natureza econémica, politica, social ou juridica.
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Remuneracdo, Verbas Indenizatérias e Beneficios.

Alegacdo(des):

- divergéncia jurisprudencial.

- violacdo da (o) Consolidacdo das Leis do Trabalho, artigo
444; artigo 818; Cdodigo de Processo Civil de 2015, artigo 373,
inciso |; artigo 373, inciso Il; Codigo de Processo Civil de 1973,
artigo 333, inciso Il; Cédigo Civil, artigo 123; artigo 123, inciso II;
artigo 123, inciso lll; artigo 166, inciso Il; artigo 186; artigo 187.

- divergéncia jurisprudencial.

-violacdoa NR 17.

A recorrente pede a condenacao
da ré ao pagamento do PIV, pelo teto estabelecido na politica
interna (70% do salario), com reflexo, e Extra Bénus (17,5% do
salario).

Fundamentos do acérdao recorrido:

"a) Reflexos do PIV em RSR

No que tange a repercussao nNOS repousos semanais
remunerados, esta MM. Turma entende que sendo a verba de
natureza salarial devem repercutir em repousos semanais
remunerados em razdo da prépria empregadora ter juntado
documentos que indicam que o prémio ndo era pago
unicamente em razdo da producdo, pelo que ndo é este o caso
de incidéncia do entendimento consolidado na Sumula 225 do C.
TST, mas sim do contido no artigo 457, 8 1°, da CLT, conforme
precedente do processo 07655-2012-020-09-00-6, publicado em
12-05-2014, de Relatoria da Exma. Des. Marcia Domingues.
Segundo esta decisao, aplicavel ao presente caso, ndao se admite
abatimento de forma global dos valores pagos a titulo do PIV,
pois as fichas financeiras nao permitem a apuracao dos alegados
valores quitados "da média do PIV" sobre férias com o terco
constitucional, 13° salario e FGTS e a Ré ndo aponta nenhum
documento especifico que comprove o pagamento de referidos
reflexos.

Devidos, pois, reflexos do PIV em DSR.
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Serdo abatidos os reflexos eventualmente pagos pela
reclamada, desde que comprovados nos autos.

Embora sejam devidos os reflexos das horas extras no
repouso semanal remunerado, estes ndo podem refletir juntos
nas demais verbas, ante o estabelecido na sumula 20 deste E.
TRT.

Reformo parcialmente a r. decisdo para determinar reflexos
do PIV em DSR, observada a sumula 20 deste E. TRT.

b) Diferencas de PIV - ilegalidade da politica - dnus da prova
- pagamento pelo teto e extra bonus

Inicialmente destaco que esta MM. Turma entende nao
haver ilicitude na estipulacao do critério das metas, ja que ndo ha
previsdo legal que estabeleca os critérios de pagamento de
prémios. Pelo contrario, o artigo 444 da CLT disp8e que as partes
interessadas sao livres para estipularem os parametros que
entenderem necessarios.

Quanto aos critérios, ressalto que a prépria politica prever o
pagamento pela média quanto houver "falta de resultados por
motivos sistémicos" (item 9.3.19 - ID. baa2bcO - Pag. 16), de
forma que as pausas sistémicas, ao contrario do alegado, nao
representam prejuizo ao empregado. Quanto as demais variaveis
estipuladas para o pagamento do PIV e mencionadas pela
recorrente, esta MM. Turma no processo
01035-2015-020-09-00-6, publicado em 23/08/2016 de relatoria
da Exma. Des. Rosemarie Diedrichs Pimpado, concluiu que
respeitadas as garantias legais e convencionais da categoria, nao
se observa qualquer irregularidade no programa remuneratorio
que, instituido por liberalidade patronal, fixa como variavel da
gratificacdo de produtividade o tempo efetivamente despendido
pelo empregado no exercicio das fun¢des, reduzindo fatores de
calculo em caso de faltas, pausas, descumprimento de metas,
etc., razao pela qual descabe a alegacdo de ofensa ao item 5.7 do
Anexo Il da NR 17, bem assim ao artigo 444 da CLT, e aos artigos
186 e 187 do CC/2002. Nesta ocasido estabeleceu-se ndo caber
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ao Judiciario adentrar na andlise da legalidade ou ndao dos
critérios fixados pela ré para fim de afericdo da produtividade
dos seus empregados e consequente pagamento da verba
instituida, frise-se, por liberalidade da empregadora, mas
tdo-somente verificar se a ré observava corretamente o0s
parametros por ela estipulados no regulamento do PIV.

Outrossim, o empregador concedia aos empregados duas
pausas de 10 minutos mais uma de 20 minutos, além de poder
acionar uma pausa adicional de 5 minutos, tudo sem prejuizo do
PIV. Considerada a jornada de 6 horas diarias, tais intervalos sao
razoaveis e suficientes para as idas ao banheiro, ndo se
revelando qualquer atitude abusiva do empregador.

Logo, nao ha ilicitude no programa PIV.

Além de ndo se vislumbrar qualquer ilegalidade da politica
do PIV, a alegacdo de que a parcela deve ser apurada no
percentual de 70% do salario mensal da autora nao é crivel, pois
é fato notoério que este era o valor maximo do prémio de
incentivo variavel - PIV, portanto, tal percentual era devido
estritamente em caso de atingimento integral da meta, o que
incontroversamente ndo ocorria com a autora.

Por fim, quanto ao extra-bénus (17,5% sobre o salario), ndo
obstante a comprovacdo do atingimento das metas
estabelecidas seja atribuida a empregadora, nao ha
comprovacao de que a autora estivesse colocada entre os 10%
que mais produziram da célula, além de ter cumprido 110% de
metas do PIV (conforme requisitos admitidos pela prépria autora
como de recebimento da verba na peti¢do inicial). O préprio
pedido da autora de pagamento do teto do PIV demonstra que a
reclamante ndo recebia pelo teto, razdao pela qual entendo
indevido o pagamento da parcela. Portanto, a autora teria que
receber, para o fazer jus ao pagamento do extra bénus, valor
superior ao teto do PIV, o que nao restou confirmado pelas
provas dos autos.

Mantenho.
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CONCLUSAO DO TOPICO: Reformo parcialmente a r.
decisdo para determinar reflexos do PIV em DSR."

A alegacdao de afronta a dispositivo contido em norma
regulamentadora ndo viabiliza o processamento de recurso de
revista, que somente € cabivel das decisdes proferidas com
violacdo literal de disposicdo de lei federal ou ofensa direta a
Constituicao da Republica, a teor do artigo 896, alinea "c", da
Consolida¢ao das Leis do Trabalho.

Quanto a legalidade da PIV e ao deferimento de diferencas
de prémio e extra-bdnus, de acordo com as premissas de fato e
direito delineadas no acérdao, ndo se vislumbra possivel viola¢ao
literal e direta aos dispositivos da legislacao federal invocados.

A alegacdao de divergéncia jurisprudencial ndo viabiliza o
recurso. De acordo com o artigo 896, § 8° da CLT, incluido pela
Lei 13.015/2014, a parte que recorre deve mencionar "as
circunstancias que identifiguem ou assemelhem os casos
confrontados". Nao tendo a recorrente observado o que
determina o dispositivo legal, € inviavel o processamento do
recurso de revista.

De todo o modo, aresto oriundo de Turmas do Tribunal
Superior do Trabalho ndo enseja o conhecimento do recurso de
revista, nos termos do artigo 896, alinea "a", da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

Denego.

Responsabilidade Civil do Empregador / Indenizagao
por Dano Moral / Limitacao de Uso do Banheiro.

Alegacao(des):

- violacdo do(s) inciso Il do artigo 1° inciso IV do artigo 1°;
artigo 5° inciso V do artigo 5° inciso X do artigo 5° inciso
XXI do artigo 7°; artigo 170; incisos VIl e do artigo 170 da
Constituicao Federal.

- violacao da (o) artigo 186 do Codigo Civil; artigo 187 do
Cddigo Civil;  artigo 927 do Cédigo Civil; artigo 333 do Cddigo
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de Processo Civil de 1973; artigo 818 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho.

- divergéncia jurisprudencial.

A recorrente pede a condenac¢do do réu em indenizacao por
danos morais decorrentes da limitacgdo ao wuso de
banheiro.

Fundamentos do acordao recorrido

"(...)

Nesse contexto, insere-se o assédio moral, quando o
empregador, titular do poder diretivo, ao exercé-lo excede
manifestamente os limites impostos pelos fins sociais da
empresa e do contrato, atacando o dever anexo da boa-fe,
expondo o trabalhador a situacdes humilhantes e
constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de
trabalho e no exercicio de suas fun¢des, ressaltando-se que o
empregador, pela culpa na escolha e na fiscalizagdo, novamente
se diga, torna-se responsavel pelos atos de seus prepostos
(Simula 341, do STF).

Ainda, a indenizacdo por danos morais, por ato do
empregador, exige prova objetiva e robusta de que tal ato foi
praticado com dolo ou culpa. Ausentes esses elementos, ndao ha
que se falar em indenizacao.

A questdo referente ao PIV ja foi analisada por este
Colegiado, por meio dos autos 09006-2013-020-09-00-0, RO
16.620/2014, publicado em 11/11/2014, da lavra da Exma. Des.?
Marcia Domingues, a quem pec¢o Vvénia para transcrever 0s
fundamentos, utilizando-os como razdes de decidir:

"A autora postulou indenizacao por dano moral, afirmando
ter sofrido assédio moral organizacional, em decorréncia do
prémio de incentivo variavel - PIV instituido pela empregadora,
que nao premiava o empregado assiduo e produtivo e, sim,
pressionava o para atingir as metas estabelecidas a qualquer
custo, até porque o PIV dos supervisores dependia diretamente
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da producdo dos seus subordinados, o que acarretava a ado¢ao
de praticas humilhantes e degradantes por parte daqueles.

Em defesa, a ré negou a ocorréncia do alegado assédio
moral, aduzindo, em sintese, que sempre concedeu ambiente
laboral adequado e equilibrado aos seus empregados, sendo
que a cobranca de resultados e/ou metas se constitui condicdo
natural de todo empreendimento econémico.

A Exma. Juiza concluiu pelo deferimento de indeniza¢do por
dano moral, no importe de R$ 30.000,00, assim se manifestando:

Cumpre salientar, desde logo, que os elementos constantes
nos autos permitem concluir pela existéncia do alegado assédio
moral organizacional resultante do sistema remuneratério
instituido pela empregadora (prémio de incentivo variavel - PIV).

Explica-se.

Os préprios documentos que regulamentam a denominada
"Politica PIV - Programa de Incentivo Variavel" (fls. 189233), ja
demonstram que as pausas (assiduidade/aderéncia) e auséncias
ao trabalho (absenteismo), ainda que justificadas mediante
apresentacdao de atestados médicos, prejudicavam o
recebimento da parcela em comento.

No mesmo sentido, a testemunha convidada pela autora
informa que (...)

Por sua vez, a testemunha convidada pela ré, que atuou
como supervisora da autora, confirma que fiscalizava e
controlava as pausas utilizadas pelos atendentes, inclusive
advertindo-os por escrito caso persistirem as pausas em excesso,
até mesmo porque as referidas pausas interferem na
produtividade dos atendentes para fim de calculo do PIV.

Portanto, e tendo como premissa que as pausas para uso
de banheiro e auséncias ao trabalho, ainda que devidamente
justificadas, repercutiam no calculo do PIV dos atendentes, bem
como que o desempenho desses Ultimos interferia diretamente
no PIV dos seus supervisores (conforme se constata do préprio
regulamento interno da ré), o Juizo reconhece a efetiva existéncia
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de pressao por parte dos supervisores para que os empregados
de suas respectivas equipes nao ultrapassassem os limites de
pausas e, ainda, que ndo apresentassem atestados médicos, até
mesmo porque tais fatores acarretavam consideravel reducao
nos ganhos dos supervisores pela diminuicdo do desempenho
da equipe.

Ressalte-se que, embora se permita a empregadora a busca
pelo incremento da produtividade mediante implantacdo de
politicas de incentivo, ndo se mostra razoavel o estabelecimento
de restricdes a disponibilidade do banheiro ou aos afastamentos
mediante apresentacdo de atestados médicos para fim de
afericdo do desempenho dos seus empregados, mormente
quando esses critérios ndo sdo considerados apenas
individualmente para cada trabalhador, mas, pelo contrario,
afetam toda a equipe e, consequentemente, a remunerag¢ao do
supervisor.

Verifica-se, assim, a criagdo de um perverso sistema de
gestao por pressdo, encampado pelos supervisores da ré, para
que todos os empregados de suas equipes atingissem as metas a
qualquer custo, em evidente abuso do poder diretivo da
empregadora e em detrimento da dignidade do trabalhador, que
se via obrigado a trabalhar incessantemente em busca de maior
produtividade.

Diante de todo o exposto, o0 Juizo entende cabalmente
caracterizado o denominado assédio moral organizacional,
resultante do método de gestdao empresarial adotado pela ré,
por meio de um sistema de pressao mutua e constrangimento
entre os empregados da empresa (supervisores e atendentes).

A ré insurge-se contra a condenacdo, conforme
fundamentos de fls. 421 e seguintes. Sucessivamente, requer a
reduc¢do do valor da indenizagao.

Imprescindivel a transcricdo do depoimento das
testemunhas das partes:

Disse a testemunha da reclamante:
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3 - havia previsao de trés pausas durante a jornada de
trabalho, sendo que a depoente se utilizava de uma pausa inicial
para ir ao banheiro, uma segunda pausa para lanchar e a
terceira pausa para ir ao banheiro, até mesmo porque tem
infeccdo e realmente precisa se utilizar dessa pausa durante o
trabalho; 4 - o normal era que os empregados nao se utilizassem
dessa segunda pausa de ir ao banheiro, até mesmo porque ela
era emergencial; 5 - confirma que usava a terceira pausa para ir
ao banheiro, que nomina como pausa 2, mas esclarece que a
segunda pausa do dia era para lanchar e ndo dava tempo para ir
ao banheiro; 6 - 0 supervisor fazia o controle da pausas de idas
ao banheiro; 7 - essa pausa de ida ao banheiro € nominada como
pausa 2 e havia controle por parte da supervisdo porque ela
prejudicava para consideracdao do PIV; 8 - essa pausa também
interfere no PIV do supervisor; 9 - quem se utilizava muito da
pausa 2 recebia comunicacdes por e-mail desse fato; 10 - esse e
-mail era encaminhado a todos os atendentes da equipe do
setor; 11 - também havia comunicac¢do didria do cumprimento
ou ndo das metas pela equipe, ato esse realizado por e-mail a
todos os componentes da equipe; 12 - também havia divulgacao
em edital constando a colocacdo dos atendentes no
cumprimento de suas metas; 13 - o absenteismo é considerado
para pagamento do PIV; 14 - os critérios para pagamento do
PIVeram constantemente alterados, havendo inclusive mais de
uma altera¢do por més; 15 - por ocasiao das medi¢des da Anatel
o atendente ndo podia usufruir qualquer pausa; 16 - a medicdo é
feita mensalmente, por um periodo de duas horas pela manha e
outras duas horas pela tarde; 17 - quando havia ginastica laboral,
0 atendente ndo parava de fazer o atendimento ao cliente; 18 -
havia uso de megafones para cobranca da produtividade;...

Disse a testemunha do réu:

existem trés pausas regulares durante a jornada e uma
quarta que pode ser utilizada pelo atendente; 14 - das trés
pausas regulares, duas tem dura¢do de 10 minutos e uma tem
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duracdo de 20 minutos; 15 - a quarta pausa ndo tem previsao de
duracdo e é gozada de acordo com a conveniéncia do atendente;
16 - essa quarta pausa é nominada de "pausa 2", 17 - o
supervisor faz a medida das pausas utilizadas pelo atendente,
em especial quando o atendente utiliza muito essa pausa 2, em
comparacdo aos demais componentes da equipe; 18 - se se
constatar que o uso dessa pausa 2 € excessivo O supervisor
inicialmente" tenta entender", depois faz um feedback com o
atendente e se ainda assim persistir o uso excessivo o atendente
€ advertido por escrito; 19 - essa pausa interfere na
produtividade do atendente, que € considerado para o calculo do
PIV; 20 - as medicBes da Anatel ocorriam uma vez por més, por
duas horas pela manha e duas horas pela noite ; 21 - nessas
situa¢des, o atendente ndao poderia fazer pausas, mas poderia
chamar o supervisor para ficar em seu lugar se fosse preciso; 22
- 0s critérios para pagamento do PIV sdo estipulados
mensalmente e somente ocorre dele ser alterado durante o més
se for para beneficiar o atendente; 23 - o supervisor encaminha
e-mails para a equipe para demonstrar a sua produtividade
parcial, porque a propria equipe solicita; 24 - nesses e-mails nao
ha indicacdao de atendentes que estouram as pausa;...27- nao
existe edital constando a produtividade dos atendentes;

Ja tive a oportunidade de me manifestar em outros casos
analogos, envolvendo a reclamada, conforme precedentes,
TRT-PR-RO 7655-2012-020-09; TRT-PR-RO 1810-2013-662-09, no
sentido de que a instituicdo do Programa de Incentivo Variavel e
seu efetivo implemento ndo ultrapassaram os limites
estabelecidos pelos principios constitucionais atinentes a
dignidade da pessoa humana, a valorizacdo do trabalho e do
emprego, bem como da saude da pessoa humana trabalhadora
(artigo 1°, inciso s Il e IV, artigo 170, "caput" e inciso VIII, artigo 5°,
"caput", e artigo 7° inciso XXI|, da Constituicdo Federal),
especificamente em relacdo a alegada pressao por producdo e
consequente restricdo de pausas para o uso de banheiro.
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Ndo se pode olvidar que a indenizacdo por dano moral
incide apenas quando comprovada a existéncia de prejuizos
irreparaveis ao obreiro no que diz respeito a sua honra,
dignidade e boa fama, estando a obrigacdo de indenizar
condicionada a existéncia inequivoca de prejuizo causado por
ato patronal ilicito. O ato lesivo deve ser demonstrado, com
prova da ofensa em situacdo concreta, na qual o empregado
tenha sido atingido em sua integridade moral.

Incontroverso que a autora possuia trés pausas, uma de
vinte minutos e outras duas de dez minutos e que sua jornada
ordinaria era de seis horas. O razoavel controle de idas ao
banheiro se insere dentro do direito potestativo do empregador,
mormente quando a auséncia do empregado sobrecarrega os
demais membros da equipe e compromete a qualidade dos
servicos prestados em face da demora do atendimento ao
cliente. Ademais, o tempo e o numero das pausas sao também
razoaveis, tendo em conta a jornada contratual de 6 horas
diarias, e ndo ha nenhuma prova de que a Reclamante tenha,
concretamente, em alguma ocasido, necessitado fazer uso de
banheiro em frequéncia ou tempo superior, que tenha sido
proibida de fazé-lo ou, fazendo, tenha recebido punic¢ao.

Observe-se, conforme depoimento da testemunha da ré,
que somente a pausa 2, que seria uma quarta pausa, interfere
no PIV. Destarte, somente as paradas além dos intervalos legais
poderiam impactar na parcela paga por producdo. Todavia, a
remuneracao por producdo nao tem vedacao legal. Ao contrario.
O salario variavel, género do qual o salario por producdo é
espécie, vem admitido expressamente na Constituicao Federal
(artigo 7°, inciso VII), o que lhe garante absoluta licitude. E o
artigo 927 do Cddigo Civil condiciona o dever de reparacao
material ou moral a existéncia de ato ilicito, de modo que o dano
deve emergir de ato inquinado de antijuridicidade. Assim, nao
existindo proibi¢do ou ilicitude na remuneracdo da atividade por
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producdo, sua consumacdo nao é apta, em si, a gerar direito a
compensacdo pecuniaria por danos morais.

Acrescente-se também que, conforme prova testemunhal, a
cobranca de metas ou de desempenho era efetuada de forma
geral, em relacdo a todos os empregados, sem ofensas pessoais,
de modo que ndo se constitui, por si s6, em causa de dano
moral, pois ndo representa violacao a direitos de personalidade
ou macula¢do da honra subjetiva.

Somente a cobranca revestida de discriminacdo ou
comprovadamente abusiva, dirigida de forma sistematica ao
empregado, de sorte a tentar exclui-lo do universo laboral, é que
se configura em ato ilicito passivel de indenizacao a titulo de
danos morais. E ndo ha prova nos autos nesse sentido.

Quanto a publicacdo de relatérios aos quais todos os
empregados tinham acesso, imperioso verificar que apenas
informam os empregados que atingiram ou ndo as metas, de
maneira objetiva e como forma de publicizar os resultados da
empresa, 0 que ndo constitui, em tese, ato ilicito. Os relatorios
ndao expdem os empregados de modo vexatério, apontando
individualmente suas falhas e as tornando publicas.

Nao se verificou, assim, excesso no poder de direcdo da
empregadora. E ndo tendo sido provados, de forma segura,
irregularidade ou ato de afronta a lei, nem demonstrada a
existéncia de situacdo fatica que tenha importado em efetivo
constrangimento a Autora, de modo a ofender a sua moral,
imagem ou honra, impd&e-se a reforma do julgado.

Reformo para excluir a indenizacao por dano moral."

Portanto, no entendimento desta 4.* Turma, tratando-se
especificamente do assédio organizacional relatado, referente ao
PIV, ndo houve conduta abusiva tampouco ilicita da empresa que
representou flagrante desrespeito ao principio da dignidade da
pessoa humana.

O que a doutrina tem definido como "assédio moral",
consiste no ato de tolhimento do empregado ao exercicio da

Firmado por assinatura digital em 12/11/2021 pelo sistema AssineJus da Justi¢a do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10045FD84586859713.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho fls.13
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-AIRR-1127-40.2017.5.09.0021

funcdo originalmente contratada, de forma que ele passe a
executar tarefas menos importantes ou, até mesmo,
desprestigiosas, em abuso do poder diretivo pelo empregador,
atitudes estas que ndo restaram configuradas nos autos.

As questBes quanto a apresentacao de atestado meédico
ndao foram comprovadas, tendo a testemunha da obreira
mencionado que ndo acontecia recusa no recebimento de
atestados médicos apresentados pelos funcionarios, exceto
quando excediam o prazo de 48 horas para apresentacao, bem
como que 0O supervisor ndo telefonava para o empregado
afastado do servico, com atestado médico, retornar ao trabalho,
fatos estes corroborados pela testemunha da ré.

No que diz respeito a alegacdo de dispensa arbitraria,
motivada pela apresentacdo de atestado médico noticiando
enfermidade psicoldgica, entendo que a Reclamante nao logrou
desvencilhar-se do encargo que lhe incumbia, pois ndo obstante
tenha a testemunha Paula mencionado que "a apresentacao de
atestados meédicos também influencia na permanéncia do
empregado na empresa" e que "no caso de atestados médicos
psiquiatricos, € um dos motivos que estimula a dispensa do
funcionario", o depoente Nelson afirmou ndo existirem
recomendacbes da empresa no sentido de dispensar
empregados que apresentem atestados psiquiatricos ou de
qualquer outra enfermidade. A testemunha Bruna apenas
relatou, quanto ao assunto, que a empresa ndo recusa O
recebimento de atestados.

No que diz respeito ao uso dos banheiros, a prépria autora
confirmou que tinha pausas (duas de 10 min. e uma de 20 min.)
e, conforme entendimento desta E. Turma, entende-se razoavel
o controle de idas ao banheiro, especialmente quando a
auséncia do empregado sobrecarrega os demais membros da
equipe e compromete a qualidade dos servi¢os prestados em
face da demora do atendimento ao cliente. Ademais, foi
comprovado que o operador é livre para usar o banheiro
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quantas vezes ele quiser conforme relatado pela testemunha
obreira, além disso existiam trés pausas, sendo duas de 10
minutos e uma de 20 minutos, mostrando-se crivel que nestas
pausas o trabalhado r também pudesse utilizar o banheiro,
tendo em conta a jornada contratual de 6 horas diarias, além de
ndo haver prova de que a autora tenha necessitado fazer uso de
banheiro em frequéncia ou tempo superior, que tenha sido
proibida de fazé-lo ou, fazendo, tenha recebido punicdo.
Outrossim, ndo houve qualquer prova quanto a intensificacao do
assédio em razao da autora estar gravida, tampouco a aplica¢ao
de duas adverténcias.

Dessa forma, nao se mostra verdadeira a alegacdo de que
havia proibicdo ou restricdo de idas ao banheiro apta a
caracterizar a existéncia de condi¢Bes degradantes de trabalho.

Esta MM. Turma entende nao haver ilicitude na estipulacao
do critério das metas, ja que ndo ha previsdao legal que
estabeleca os critérios de pagamento de prémios. Pelo contrario,
o artigo 444 da CLT dispbe que as partes interessadas sao livres
para estipularem os parametros que entenderem necessarios.

Por fim, esta MM. Turma no processo
01035-2015-020-09-00-6, publicado em 23/08/2016 de relatoria
da Exma. Des. Rosemarie Diedrichs Pimpado, concluiu que
respeitadas as garantias legais e convencionais da categoria, nao
se observa qualquer irregularidade no programa remuneratorio
que, instituido por liberalidade patronal, fixa como variavel da
gratificacdo de produtividade o tempo efetivamente despendido
pelo empregado no exercicio das fun¢des, reduzindo fatores de
calculo em caso de faltas, pausas, descumprimento de metas,
etc., razao pela qual descabe a alegacdo de ofensa ao item 5.7 do
Anexo Il da NR 17, bem assim ao artigo 444 da CLT, e aos artigos
186 e 187 do CC/2002. Nesta ocasido estabeleceu-se ndo caber
ao Judiciario adentrar na analise da legalidade ou ndao dos
critérios fixados pela ré para fim de afericdo da produtividade
dos seus empregados e consequente pagamento da verba
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instituida, frise-se, por liberalidade da empregadora, mas
tao-somente verificar se a ré observava corretamente o0s
parametros por ela estipulados no regulamento do PIV.

Precedente no mesmo sentido envolvendo a mesma
reclamada e idéntica prova emprestada destes autos: processo
n. 0001734-56.2016.5.09.0872 (RO), j. 10/10/2018, de minha
relatoria.

Mantenho."

Considerando as premissas fatico-juridicas delineadas no
acordao, nao se vislumbra possivel violacao literal e direta aos
dispositivos da Constituicdo Federal e da legislacdo federal
invocados.

O recurso de revista ndo se viabiliza por divergéncia
jurisprudencial porque ndo ha identidade entre as premissas
faticas delineadas no acérdao e aquelas retratadas nos arestos
paradigmas. Aplica-se o item | da Sumula 296 do Tribunal
Superior do Trabalho.

Denego.

Duracdo do Trabalho / Intervalo Intrajornada /
Intervalo 15 Minutos Mulher.

Alegacao(des):

- violacdo da(o) artigo 384 da Consolida¢ao das Leis do
Trabalho.

A autora insurge-se contra a limitagao imposta a concessao
do intervalo previsto no artigo 384 da CLT. Alega que
o dispositivo legal ndo estabelece qualquer limitacao.

Fundamentos do acérdao recorrido

"(...)

Alega que a concessao do intervalo 384 da CLT limitada
somente as ocasifes em que houve labor extraordinario
superior a 30 minutos ndo encontra respaldo legal ou
doutrinario.

Assim se pronunciou o MM. Juizo de primeira instancia:
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J& no que toca ao intervalo tratado no artigo 384 da CLT,
mister o deferimento da pretensao, devendo ser remunerado,
como extra, o intervalo ndo concedido (15 min) nos dias em que
a autora laborou além da jornada legal (6h00 durante seis dias
na semana; 7h12 durante cinco dias na semana), por pelo menos
trinta minutos (Sumula 22 do E. TRT 9? Regido), devendo a
apuracao ser realizada com base nos espelhos de ponto
encartados aos autos.

Saliento que a Lei n° 13.467, publicada em 14.07.2017,
revogou a disposicdo do art. 384 da CLT. Contudo, repiso que, na
hipétese do autos, o periodo contratual iniciou em 22.09.2010 a
09.07.2015 e a peticao inicial da presente acdo foi interposta em
17.12.2015. Desse modo, o pleito é analisado conforme a lei
vigente a época dos fatos, ou seja, quando a CLT previa no art.
384 o direito ao intervalo antes do inicio do labor extraordinario.

Demonstrado que houve labor extraordinario, os réus
tinham o dever de conceder o intervalo previsto no artigo 384 da
CLT.

O art. 384 da CLT visa atenuar o desgaste que o
elastecimento da jornada acarreta para a mulher trabalhadora,
mormente por se dirigir a ela prote¢do especial no exercicio das
atividades laborais.

Uma vez nao existindo a concessao do intervalo de quinze
minutos antes do inicio do trabalho em sobrejornada, devido,
como extra, o referido periodo, sem implicar bis in idem, posto
que a condenacdo a este titulo penaliza a supressao de intervalo
destinado a recuperacao da forca despendida, enquanto o
pagamento de horas extras se dirige ao efetivo trabalho em
sobrejornada, sendo, portanto, diversos os fatos geradores.

O artigo 384 da CLT foi recepcionado pela Constituicao
Federal de 1988, uma vez que o artigo 5° |, da Magna Carta
contempla a igualdade substancial/material (isonomia) e ndo
meramente a igualdade formal. Sobre o tema, a decisdo do
Colendo TST:
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(..) INTERVALO DO ART. 384 DA CLT. RECEPCAO PELA
CONSTITUICAO DE 1988. O Tribunal Pleno desta Corte, no
julgamento do TST-1IN-RR-1.540/2005-046-12-00.5, em
17/11/2008, decidiu que o art. 384 da CLT foi recepcionado pela
Constituicdo da Republica. Sao, assim, devidas as horas extras
pela ndo-concessao do intervalo nele previsto (Processo E-RR -
36726/2002-900-09-00, Data de Julgamento: 25/06/2009, Relatora
Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, SDI-I, Data de Publicacdo:
DEJT - 07/08/2009).

Ainda, no mesmo sentido:

RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS. RECEPCAO DO ART.
384 DA CLT PELO CONSTITUICAO FEDERAL. O Pleno desta Corte,
analisando o Incidente de Inconstitucionalidade n°
lIN-RR-1540/2005-046-12-00.5, adotou o entendimento de que o
art. 384 da CLT foi recepcionado pela Constituicao Federal, sendo
devidas horas extras pela ndao concessao do intervalo nele
previsto. Precedentes. Recurso de revista a que se nega
provimento. (...) Precedentes. Recurso de revista a que se da
provimento. (Processo: RR - 164200-16.2008.5.03.0105 Data de
Julgamento: 27/06/2012, Relatora Ministra: Katia Magalhdes
Arruda, 62 Turma, Data de Publicacdao: DEJT 06/07/2012).

RECURSO DE REVISTA. PROTECAO AO TRABALHO DA
MULHER. INTERVALO PARA DESCANSO. ARTIGO 384 DA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO. Nos termos da
jurisprudéncia dominante desta Corte uniformizadora, o artigo
384 da Consolidagao das Leis do Trabalho foi recepcionado pela
Constituicao da Republica. Nesse esteio, o descumprimento do
intervalo previsto no referido artigo ndao importa em mera
penalidade administrativa, mas sim em pagamento de horas
extras correspondentes aquele periodo, tendo em vista tratar-se
de medida de higiene, saude e seguranca da trabalhadora.
Precedentes da SBDI-I e de Turmas do TST. Recurso de revista de
gue se conhece e a que se da provimento. (Processo: RR -
52500-97.2011.5.13.0025 Data de Julgamento: 27/06/2012,
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Relator Ministro: Pedro Paulo Manus, 7% Turma, Data de
Publicacao: DEJT 29/06/2012).

A Sumula n°® 22 deste E. TRT da 97 Regido, com redacao
revisada na sessdo de julgamento de 24-10-2016, publicada no
DEJT de 23, 24 e 25-01-2017:

"INTERVALO. TRABALHO DA MULHER. ART. 384 DA CLT.
RECEPCAO PELO ART. 5° |, DA CF. O art. 384 da CLT foi
recepcionado pela Constituicdo Federal, o que torna devido, a
trabalhadora, o intervalo de 15 minutos antes do inicio do labor
extraordinario. Entretanto, pela razoabilidade, somente deve ser
considerado exigivel o referido intervalo se o trabalho
extraordinario exceder a 30 minutos.

Considerando a jornada de trabalho consignada nos cartes
ponto, incluindo os de 12 minutos extras diadrios deferidos no
item "b" o intervalo é devido, porém somente quando o trabalho
extraordinario exceder a 30 minutos, nos termos da Sumula 22
deste E. TRT.

Mantenho."

De acordo com os fundamentos expostos no acérdao,
especialmente o de que a limitacdo imposta no acoérdao tem
como base o principio da razoabilidade, ndo se vislumbra
possivel violacdo literal e direta (artigo 896, "c", da CLT) ao
dispositivo da legislacao federal mencionado.

Denego.

CONCLUSAO

Denego seguimento.

Do cotejo do despacho denegatério com as razdes de agravo de
instrumento, verifica-se que a parte agravante ndo logra éxito em desconstituir os
fundamentos da decisao agravada.

Isso porque, ap0Os analisar as alegacBes recursais postas no agravo de
instrumento, constata-se que ndo ha violacdo direta e literal de dispositivo da
Constituicdo da Republica nem de lei federal, tampouco contrariedade a Sumula ou

Orientacdo Jurisprudencial desta Corte, ou ainda demonstracdo de divergéncia
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jurisprudencial valida e especifica a impulsionar o processamento do recurso de revista.
Logo, nao preenchidos os pressupostos intrinsecos do recurso de revista, previstos no
art. 896 da CLT, em suas alineas e paragrafos, inviavel o processamento do apelo.

Dessa forma, o recurso de revista nao prospera, nos termos do art. 896, §
7°, da CLT.

Assim, com base no inciso LXXVIII do artigo 5° da Constituicao Federal, que
preconiza o principio da duracao razoavel do processo, inviavel o presente agravo de
instrumento.

Diante do exposto, com base no artigo 932, 1ll, ¢/c 1.011, |, do CPC de 2015
e 118, X, do RITST, NEGO SEGUIMENTO ao agravo de instrumento.

Publique-se.

Brasilia, 12 de novembro de 2021.
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